REUNION DE TRABAJO COMITE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ACTA N° 01-2014

En Lima, a los diecisiete dias del mes de enero del afio 2014, a las 10:00 horas, en
la Sala de Reuniones de la Alta Direccidn, con motivo de la convocatoria efectuada
por la Secretaria General, se reunieron los siguientes funcionarios que integran el

equipo directivo de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN:

. Abog. Sonia Maria Cordero Vasquez, Superintendente Nacional de Bienes

Estatales

e Abog. Mary Janet Ramos Barrientos, Secretaria General, quien lo preside.

e Arg. Rosa Alicia Armas Luna, Directora de Gestion de Patrimonio Estatal (e).

e Abog. César Abraham Neyra Cruzado, Director de Normas y Registro.

e Eco. Carmen Susana Nolasco Rodriguez, Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

e Abog. Estrella Asenjo Valdivieso, Jéfe de la Oficina de Asesoria Juridica.

e Lic. César Lainez Lozada Puente Arnao, Jefe de la Oficina de Administracién y

Finanzas.

|

La Secretaria General dio la bienvenida a los funcionarios asistentes. Acto seguido

se debatieron los siguientes puntos:

‘f 1.- Recomposicién del Grupo de Trabajo:

: » SG : Enrigue Laura Gonzalo / Raguel Huapaya Porras
» OAJ: Elizabeth Salazar / Christopher Garces Valdivia

» OPP: Rosa Almonte Gémez / Paul Llamoja Cabanillas

3

» OAF: Leslie Cruz Osorio / Carlos Montoya Zufiga
Instalado el grupo de trabajo, este debera presentar un Plan de trabajo que
asegure el cumplimiento de las acciones del 2014.

2.- Aprobacion del Plan de Trabajo 2014 del Comité.

Se establece el Plan de Trabajo y el cronograma de Trabajo del Comité

3.- Evaluar el formato de autoevaluacion del mes de octubre
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Se revisaran actividades que puedan ser incorporadas al Plan de Trabajo

2014 a fin de mostrar mejoras paulatinas.

Siendo la 12:30 hrs. y en sefial de conformidad, suscriben la presente Acta.

/Dol

Sonla Maria Cordero Vasquez
Superintendente

(i

Mary Janet Ramos Barrientos
Secretaria General

A

César Abra{am Neyra Cruzado
Director de Normas y Registro

l Rosa Alicia Armas L

Ditectora de Gestion de Patrjrfionio Estatal (e)

César Lainez/l.ozpda Puente Arnao
Jefe de la Offcina He Administracién
Fingnzas

Estre[la/ enjo Vasl;}(vieso
Jefa de la Ofjofna de Asedoria Juridica

s /K/

Carmen Susa No as Rodriguez
Jefa de la Oficina de P angéam ento y Presupuesto
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ANEXO 01

PRIORIZACION DE LAS ACTIVIDADES Y/O ACCIONES DE CONTROL A DESARROLLARSE EL 2014, SOBRE LA BASE DE LA BRECHA
DETERMINADA EN EL DIAGNOSTICO A NIVEL ENTIDAD

AMBIENTE DE CONTROL

= NUEVA BRECHA |
! My SITUACION AL 2013 PRIORIZACION 2014
NORNABASICA SITUACION IDEAL (DE ACUERDO AL ANEXO 09} 1 REALDELA
s o SBN - E
NUEVD AZCA.I'CUIAéLr;'I NUEVO Azc:{:l:gk: RESPONSABLE
1. Acta de Compromiso de la Alta Direccion (Con firma de tuncionarios) Si se liene
Filosofia de la 2. Charlas de de sensibilizacion a ios funcionarios y servidores sobre Control Interno de la -
il No se fiene =]
Direccién Entidad.
3. Desarrolio de ambienies de confianza y paricipacion de los trabajadoies (buzones de . " |
sugerencias, linea de denuncias) hie:se e s 8 OAF = SAPE
1. "Codigo de Etica de la SBN". de acuerdo & su naturaleza y gue defina lineamienios mas! -~ ¢
€ 4" 5 Integridad y Valores |especificos Bl il NG st OAF - SAPE
Eticos :
\ 2.- "Plan de Difusion de los Valores Eticos. periodo 2012-2016" No se tiene RG st OAF - SAPE
1. Lineamientos para la elaboracion del analisis estrategico (Mision, Vision. diagnostico,
‘ 2 Si se tiene
objetivas estratégicos).
Administracion 2. Lineamientos parz la Implementacion Estratégica (POI) Si se tiene
- Estratégica
&.- Difusion del Plan Estratégico ir 1al para todo el de Iz SBN. Si se tiene |
4. - Politices internas (Generales y Particulares) Ne se tiene Si i E
.\ 1 - Manual de Organizacion y Funciones - MOF Si se tiene i |
‘6' C% i Estructura 2 - Reglamentc de Organizacion y Funciones - ROF v el Orgamgrame Institucional Si se tiene Si
drasnizacions 3 - Clasificador de Cargos Si se tene 8l
4 - Taller de Difusion de las normas de organizacion y Funciones No se liene Si
1- Plan de carrera de los profesionales de la SBN No se liene St
& Administracion de [2. Evaluacion y desempefic de los profesionales. para la toma de desiciones & fin de Si se tiene &
= Recursos Humanos |emprender ias acciones correctivas o motivacion profesional !
3.- Politice de nivelacion de sueldos, de acuerdo g le funcion gue desarrollan No se tiene St
5 Competencia 1. Plan anual de capacitacion 2012 Sise tene
Profesional
Asignacion de 1. Tall ; i 1 tacién d b {unci forcatn
- Autoridad y . Talleres de andlisis e interpretacion de normas sobre competencias y funciones de b se ene 31
L5 Unidad Organica de la SBN
responsabilidad
Qrgano de Control
A e Tien
& | |nstitucional (ocyy |!'MPlementace Si se Tiene
EVALUACION DE RIESGOS
: VA BRECHA
o SITUACION NUEAL 2501§ B PRIORIZACION 2014
NORMA BASICA SITUACION IDEAL (DE ACUERDO AL ANEXO 10) REAL DELA
: SBN ACTUALI- | actunu. "
nuEve | T o nve | ! RESPONSABLE
Planeamiento de la |1, Pian General de Gestion de Riesgos No se tiene st i
dministracion de T
\) riesgos 2. Taller - Curso sobre Administracion y/o Gestion de Riesgos Nu se tiene Si |
= e
= nhf“.:ac'on de-Jox 1. - Metodologia / Guia de Identificacion de Riesgos - SBN No se liene 5i !
/i riesgos i
= - i
//Jalora_cmn deios 1. Guia de valoracion de riesgos - SBN No se liene S :
riesgos !
Respuesta al riesgo  |1. Palitica de Respueste al Riesgo (evitar. reducii. compariir © asumir) Ne se tiene Si f
ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL
h x 4
8 SITUACION NUExt 28‘:§CHA PRIORIZACION 2014
o} NORMA BASICA SITUACION IDEAL {DE ACUERDO AL ANEXD 11} REALDE LA PR - T
4 - ACTUALI
o SBN NUBVO | Tl on NUEVO ::acmw RESPONSABLE
~ )
/ 1. Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF Si se liene i
*| Procedimientos de |» Manual de Orpanizacion y Funcicnes - MOF Si se tiene
autorizacion y
aprobacién &. Clesificador de Cargos Si se tiene
4. Manual de Pracesos (MAPRO) - £aro atencion ol No se tiene NG
1. Reglamento de Organizacion y Funciones ROF Si se Uene !
i
i 2. Manual de Organizacion y Funciones - MOF S se liene | l
egregacion de !
Seg g‘ &. Clasificador de Cargos Si se tiene 1
= funciones : 3t
}Q 4. Manual de Pracesos (MAPRO) 3. No se hene = o OPF

™

Reglamento Intetno de Trabajo - RIT

S1se lenz




1 Texto Unice de Procedimientos Administrativos - TUPA Sise tiene NO
Evaluacién costo- |& Manual de Organizacion y Funciones - MOF Si se tiene
3 2
bensficio 3. Manual de Procesas (MAPRO) No se tiene
4. Directiva de Control Previo No se tiene NG
1. Directiva de Control de Bienes Muebles. Si se liene N
2. Directiva sobre "Normas Internas para la Seguridad de Ia Informacion® Sise tiene ; s!
Controles sobre el |z Procedimiento para las comunicaciones escritas v electronicas Si se tiene E NG
acceso a los recursos T
o archivos 4. Directiva de Gestion Documentaria Si se liene S!
5. Prograna de Control de Documentos Si se tiene S
6. Directiva de Archivo de Documentos Si se liene Si
Verificaciones y 1. Politica. Manua! o Guia de Verificaciones (SBN) Na s liene S [ 1 OAF - SAC
|
nciliaciones i i
conailiacione: 2. Politica yio Inventario de casos donde se debe aplicar las Conciliaciones (SBN) No se tiene Si i ! OAF - SAC
1. Plan Estrategico Institucional Si se tiene
Exaitacion de 2. Aplicativo para registro y medicion d ce de indicadores de d i No se tiene St
desempefio = oo P gistro y medicion de avance de indicadores de desempeno
. 3 Man.uai. Guie o Instructivo para iz medicion de desempenc de los procesos (Adaptar lo K 51
lindicads en la Guia)
1. Directiva de Cajz Chica Si se tiene
2. Directiva para entrege de cargo Si se tiene Sl
Rendicion de cuentas
3. Directiva de Encargos No se tiene St
4. Directiva de Viaticos Si se tiene NG
Documentacién de |1, Mapa de Procesos No se tiene RO y
& | procesos, actividades f
A y tareas 2. Manual de Procesos (MAPRO) No se liene ‘\
E‘, h Revisién de procesos
i s '11. Manual ge Revision y Mejoramiento de Procesas. Actividades y Tareas (SBN) No se tiene st Si oPP
b:_; actividades y tareas
= s 1. Taller de Sensibilizacion sobre Gestion de lasz Tecnologias de la Informacion y
| St .
<:i:,/' Controles para las | comunicaciones - TIC (Todo el Personal) Ho.se lione st ks DARST
Tecnologias de la | .
10 informacion y 2. Plan ge Desarrolio de infraestructura Tecnologica Si se tiene MG
Comunicaciones |5 Aplicativo de Medicion de Resultados . No se iene B
INFORMACION Y COMUNICACION
A NUEVA BRECHA
=¥ SITUACION AL 2013 PRIORIZACION 2014
NORMA BASICA SITUACION IDEAL (DE ACUERDO AL ANEXO 12) REAL DE LA
sBN ACTUALI- AGTURLI-
WUEVO | T N NUEVD —acKN RESPONSABLE
Funciones
caractedtaticas Za e Taller - curso sobre los tipes de informacion parz la toma de decisiones y ias necesicades fosselicne si
N o de comunicacion internz y externa
informacion
2 Informact °P y 1. Charla sobre el clima de confianza para propiciar una comunicacion abierta y honesta No se tiene i
responsabilidad
: = Calldac! Y suﬂmezu:m 1. Politica de calidad de la informacion No se liene St Si OAF - Ti
de Ia informacion i
Sistemas de o i :
= iz 1. Plan de Desarrolic de Intraestructura Tecnologica Se liene |
informacion = !
T ]
1. Implementar NTF reiacionada & la gestion de Tl sobre segundad de le informacion No se tiene 5t RE | OAF-TI™
H
T
2. implzmentar NTP relacionade & le geslion de Tl sobre cicio de vida del softwaie No se liene &i
exibilidad al cambio i -
2. Implementar mecanismo para establecer qué informacion en Web Inslitucional y Aplicalivos| @
les relevanie para objetivos de la Entidad b
4. implementar el Sistema "Sede Electronica de Administracion de Bienes Estalales” No se iene
1. Oficina de Tramite Documentario Se liene
\ 2. Directiva para iz admin  de salicitudes y exp Se liene i .
T
\ 2. Coordinacion con archivos de gesilion Se liene
o 1
3 4. Coordinacion con Archivo General de la Nacion Se liene i
o f 3.
/] !
4 5. Programa de Control de Documentos Se liene :
€. Guiz para la Organizacién de Documentos No se tiene NC '
s s 7. Sistema de Tramite Documentaric gue incluya module de inventano de lransferencia o 56 lighe i
Archivo institucional |oiminacien de documentos d
8. Elaboracion y actualizacion de tablas de plazos de conservacion de documentos. en Se liene i
coordinacion con el Archivo General de la Nacion
o Proteccion de lodza la documentacion de factores quimicos. biologicos . fisicos. matenales y Se tighe
ambientaies
10. Nuevo local para archivo de documenios en Av. Abancay No se tiene Si
|
11. Depositos del Archive y autorizacion pars acceso de funcionarios Se liene
12. Espacio fisico para resguardar los sopories magnéticos de informacion No se tiene WO w
- 5 ¥ | ) S
13. Manejo de archivos electronicos. considerando las noimas del Archive General de la| No se tiene | i

Nacion y NTP. entre otras




TOTAL DE NUEVAS ACCIONES

TOTAL DE ACTUALIZACIONES

37

13

11

1. Manual de Organizacion y Funciones - MOF Se tiene
2. Charlas de Induccion al Personal que ingresa a trabajar No se tiene
7 | Comunicacion Interna
3. Buzon de sugerencias No se tiene
1
4. Plan de Comunicacion Interna No se iene 5i |
1
1. Charlas / talleres para potenciar usc externo de Sistema de Tramite Documeniario No se liene Si 1
|
2. Area de Comunicacion e Imagen [nsitucional No se nene N 1
|
3. Manual para la recepcion, calificacion y derivacion de Decumentos No se uene 51 |
- |
L 4, Directiva que regule atencian de solicitudes de acceso a Informacion Publica No se liene B |
\\ = s
t .f'.-\ Comunicacion 5. Charlas / Tallerss de cap sobre ficacion de os alasl o cetiene N
;::)-!Iv‘ Externa diversas areas) ¥
a H 6. Funcionarios rasponsables de entregar |a informacion de acceso publico Se tiene
~
2N
Y 7. Funcionarios responsable de zlaboracion y actualizacion cel Portal de Transpatencia Se tiene MO
>
> 8. Reportes mensuales de cada area sobre aclualizacion permanente de clasificacion de NG GTsE -
informacian reservada y confidencial. =
. I
9. Comision que anualmente revise o valide la clasificacion que realice cada area No se tiene i |
1. Reuniones semanales de coordinacion de Geslion (Alta Dieccion con Directores y Jefes) Se tigne |
2. Rediserio de la Pagina Web (Que sea amigable) Se tiene NG i
\ 3. Directiva scbre "Normas Generales para las comunicaciones Escrilas y Electronicas en la
sEN- Se tiene NC |
Canales de 4. Reuniones de courdinacion y trabajo entre los diferentes organos para atencion de o —— NO ‘|
comunicacion documentos £ |
T
5. Ventanilla Vinual No se tiene MO |
L
6. Expediente Electranico No se tiene i |
T
7. Directiva sobre “Normas para el Usc dei Correo Electronice de la SBN" Se tene 3i ;
N
=r
% SUPERVISION
L/
ﬁ
NUEVA BRECHA
SITUACION EAL 2013 PRICRIZACION 2014
ITEM ‘NORMA BASICA SITUACION IDEAL [DE ACUERDO AL ANEXOD 08) REALDELA
SBN ACTUALI- | acTuaL.
Moo | T oN NEVC | cion RESPONSABLE
1 Guig y Cronograma de acciones de monitoreo aporuno: seguimiento  centinua y fib Saifaria MO !
evaluaciones puntuales i
Prevencion y 2. Guia y Cronograma de acciones de seguimiento v evaluacion de documentos de gestion, nie
Monitoreo 5 No se tiene MO
operativos y de control.
3. Mesa Redonda sobre medidas correctivas y,0 prevencian No se liene i 1 oPpP
1. Aepone de Deficiencias  {inconuenicntes cbsianuias) No sa tiene 5 PP i
Seguimiento de i 2 |
.Gui i id i de medidas corectivas N tiane 50 i
Resuitados 2.Guia para implantacién y seguimiento de i o se 5
3. Plan de Mejoramiento Integrado No se lisne EH S arPP
: . Gui on: t No se tiene Bi
Compromisa de 1. Guia para Autoevaluacion: Control y Gestion i
Majoramiento "
HorRmia 2. Evaluaciones independientes Si se tiene i i
NUEVA BREGHA AL -
2013 PRIORIDAD 2012
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